
załącznik nr 6 

Wzór umowy    
 

na świadczenie usług pogrzebowych związanych z pochówkiem podopiecznych MOPS                       
w Bydgoszczy w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. 
 
zawarta w dniu …………… 2017 r. pomiędzy: 

Miastem Bydgoszcz, ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz 

NIP: 953-101-18-63  

reprezentowanym przez:  

Panią Renatę Dębińską – Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, ul. Ogrodowa 9, 

85-043 Bydgoszcz działającą na podstawie upoważnienia nr WOA-I.0052.52.2012 Prezydenta 

Miasta Bydgoszczy z dnia 31 stycznia 2012 r. 

przy kontrasygnacie Głównego Księgowego – Pani Teresy Szulc       

zwanym dalej Zamawiającym 

a 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
reprezentowaną przez: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
zwanym dalej Wykonawcą 

 
§ 1 

1. Zamawiający powierza, a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług pogrzebowych 
związanych z pochówkiem podopiecznych MOPS w Bydgoszczy w okresie od 01.01.2018 r. 
do 31.12.2018 r. Każda usługa świadczona jest na zlecenie Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej  w Bydgoszczy. 

2. Usługi pogrzebowe związane z pochówkiem podopiecznych MOPS dotyczą: 
a) pogrzebu urnowego po spopieleniu dzieci martwo urodzonych bez względu na czas 

trwania ciąży, 
b) pogrzebu tradycyjnego dzieci od urodzenia do 6 roku życia, 
c) pogrzebu tradycyjnego dzieci powyżej 6 roku życia i osób dorosłych.    

   
3. Zakres usługi podstawowej dla pogrzebu tradycyjnego: 

a) usługi chłodnicze w kaplicy cmentarnej, 
b) przewóz zwłok do kaplicy cmentarnej z miejsca wskazanego przez Rejonowy Ośrodek 

Pomocy Społecznej, 
c) toaleta ciała i ubranie zwłok, 
d) wykonanie trumny drewnianej  z wyposażeniem, 
e) wykonanie krzyża drewnianego i tabliczki z napisem, 
f) zakup miejsca na jednym z bydgoskich cmentarzy komunalnych, opłata za korzystanie  

z sali ceremonialnej oraz opłata za wjazd pojazdem na teren cmentarza (opłata stała), 
g) przewiezienie zwłok z kaplicy do grobu, 
h) wykopanie i zasypanie grobu, 
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i) zapewnienie osoby duchownej podczas pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmarłego (gdy 
nie jest możliwe ustalenie wyznania zmarłego, pogrzeb jest organizowany zgodnie  
z panującym zwyczajem), 

j) zakup wiązanki z żywych kwiatów na grób z 4 chryzantem na zielonym podłożu. 
 

4. Zakres usługi podstawowej dla pogrzebu urnowego po spopieleniu dzieci martwo 
urodzonych bez względu na czas trwania ciąży: 

a) wykonanie trumny drewnianej z wyposażeniem, 
b) przewóz zwłok do krematorium z miejsca wskazania przez ROPS, 
c) kremacja, 
d) urna, 
e) dochowanie urny do „Grobu Dzieci Utraconych” w Bydgoszczy, 
f) dochowanie do istniejącego grobu, opłata za korzystanie z sali ceremonialnej oraz 
opłata za wjazd pojazdem na teren cmentarza (opłata stała), 
g) zakup wiązanki kwiatów na grób z 4 chryzantem na zielonym podłożu, 
h) zapewnienie osoby duchownej podczas pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmarłego, gdy 
nie jest możliwe ustalenie wyznania zmarłego, pogrzeb jest organizowany zgodnie  
z panującym zwyczajem. 
 

5. Podstawowy zakres usługi może ulec poszerzeniu o usługi dodatkowe wykazane w cenniku 
usług stanowiącym załącznik nr 2 i 3 do SIWZ. 
 

§ 2 
1. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy nie może przekroczyć kwoty 

w wysokości……………… złotych brutto (słownie złotych:……………..00/100). 
2. Strony zgodnie postanawiają, że za pochówek jednego dziecka martwo urodzonego bez 

względu na czas trwania ciąży w podstawowym zakresie usługi pogrzebu urnowego, 
Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie zgodnie z ofertą   w wysokości …….…zł brutto za 1 
osobę (słownie złotych: …….). 

3. Strony zgodnie postanawiają, że za pochówek jednego dziecka od urodzenia do 6 roku życia 
w podstawowym zakresie usługi i za usługę dodatkową pogrzebu tradycyjnego, Wykonawcy 
przysługuje wynagrodzenie, zgodnie z ofertą w wysokości ……………….zł brutto za 1 osobę 
(słownie złotych: …………….). 

4. Strony zgodnie postanawiają, że za pochówek jednego dziecka od 6 roku życia i osoby 
dorosłej, w podstawowym zakresie usługi i za usługę dodatkową pogrzebu tradycyjnego, 
Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie, zgodnie z ofertą w wysokości ……………….zł brutto 
za 1 osobę (słownie złotych: …………….). 

5. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. od 2-4 płatne będzie przelewem na rachunek 
bankowy Wykonawcy w terminie ………………. dni od daty otrzymania faktury przez 
Zamawiającego. 

6. W czasie trwania niniejszej umowy podstawą rozliczeń będzie faktyczna ilość zleconych            
i wykonanych usług. 

7. W przypadku posiadania przez osobę zmarłą prawa do zasiłku pogrzebowego Wykonawca 
jest zobowiązany zgodnie z  zapisem w zleceniu do wystawienia oryginału i duplikatu 
faktury. Oryginał faktury winien posiadać datę sprzedaży najpóźniej z dnia pochówku. 

8. Wynagrodzenie za usługi dodatkowe wymienione w załączniku nr 2 i 3 do SIWZ płatne 
będzie Wykonawcy w przypadku ich rzeczywistego wykonania. 

9. Na fakturach wystawianych przez Wykonawcę należy umieścić następujące dane: 
Nabywca:  
Miasto Bydgoszcz 
ul. Jezuicka 1 
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85-102 Bydgoszcz 
NIP: 953-101-18-63  
 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
ul.  Ogrodowa 9 
85-043 Bydgoszcz 

 
§3 

1. Ceny jednostkowe określone przez Wykonawcę obowiązują na okres ważności zamówienia              
i nie podlegają zmianie. 

2. Zmiana cen jednostkowych za świadczenie usług dopuszczona jest wyłącznie  
w przypadku: 

a) zmiana ustawowej stawki podatku VAT w okresie trwania umowy – wartość 
umowy zostanie zmieniona odpowiednio do zmian stawek podatku VAT, 

b) zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym 
wpływ na realizację przedmiotu zamówienia lub świadczenia stron, 

c) zaistnienie obiektywnych, niezależnych od stron przeszkód w realizacji umowy 
zawartej w wyniku udzielonego zamówienia, 

d) okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 
e) zmiana uchwały Rady Miasta w sprawie ustalenia stawek opłat za korzystanie  

z cmentarzy komunalnych i urządzeń cmentarnych w Bydgoszczy. 
 

    
§ 4 

Z uwagi na specyfikę świadczonych usług faktyczne rozliczenie będzie następowało sukcesywnie 
po realizacji usług, której cena jednostkowa może być zróżnicowana. 
 

§5 
1. Pogrzeb urnowy dzieci martwo urodzonych bez względu na czas trwania ciąży, po 

spopieleniu dochowywany będzie w „Grobie Dzieci Utraconych” w Bydgoszczy. 
2. Pochówek urn dzieci martwo urodzonych bez względu na czas trwania ciąży przewidziany do 

złożenia w grobie murowanym „Grób Dzieci Utraconych” w Bydgoszczy będzie się odbywał 
co najmniej dwa razy w roku. Odbiór zwłok dzieci martwo urodzonych odbywać się będzie co 
najmniej dwa razy w roku w terminie ustalonym ze szpitalem. 

 
§ 6 

1. W przypadku usługi dodatkowej zakres tej usługi może ulec poszerzeniu o inne  czynności, 
których Zamawiający nie jest w stanie przewidzieć w chwili zawarcia umowy. 

2. Zakres wykonanych usług winien odpowiadać zakresowi wynikającemu ze zleceń Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej. 

3. W przypadku konieczności transportu zwłok z miejsca zgonu spoza Bydgoszczy do miejsca 
pochowania, gdy odległość nie przekracza 100 km, koszty transportu ponosi Wykonawca 
świadczący usługę.  

4. Wykonawca jest zobowiązany pisemnie poinformować Zamawiającego o terminie                          
i godzinie pogrzebu osoby zmarłej. 

5. Zamawiający dopuszcza możliwość dokonania pochówku na innym cmentarzu niż cmentarz 
komunalny w Bydgoszczy, wówczas za taki pochówek Wykonawca winien dokonać 
rozliczenia wg rzeczywistych poniesionych kosztów i taką wycenę przedstawić 
Zamawiającemu (kserokopia rachunków). Jednakże cena ta nie może być większa niż cena 
brutto za jeden pochówek tradycyjny wykazany w ofercie. Powstałą ewentualną różnicę  
w kosztach pochówku pokrywa rodzina. 
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§ 7 
1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub 

podwykonawcę osób wykonujących czynności administracyjne związane z obsługą 
Zamawiającego, które zostaną skierowane do wykonywania przedmiotu zamówienia.  

2. Wymagania dotyczące zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie 
umowy o pracę dotyczą osób wykonujących czynności administracyjne związane  
z obsługą Zamawiającego polegające na: 

a) kontakcie z Zamawiającym, 
b) odbieraniu zleceń składanych przez Zamawiającego, 
c) wystawianiu faktur. 

      3. W trakcie realizacji zamówienia, w każdym przypadku powzięcia wiadomości o braku 
respektowania zatrudnienia na umowę o pracę, Zamawiający uprawniony jest do 
wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez 
wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 
wykonujących wskazane w ust. 2 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności 
do: 
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww wymogów 
 i dokonywania ich oceny, 
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww 
wymogów. 
4. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym  

w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży wskazane poniżej dowody w celu 
potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez 
wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 2 czynności  
w trakcie realizacji zamówienia: 
a)oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy  
o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. 
Oświadczenie to powinno w szczególności zawierać: 
- dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, 
- datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują 
osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, 
- rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia 
oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy. 
b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 
podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 
pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych 
osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.  
o ochronie danych osobowych. 

5. Zamawiający dopuszcza zmianę osób zatrudnionych przez Wykonawcę, którym powierzona 
zostanie realizacja zamówienia. W takim przypadku Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć 
Zamawiającemu nową listę osób wykonujących czynności określone w ust. 2. 
6. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez 
zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako 
niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 2 czynności. 
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§ 8 
1. Za niewykonanie, nienależyte wykonanie lub odstąpienie od przedmiotu umowy strony 

zgodnie ustalają obowiązek zapłaty przez Wykonawcę kar umownych: 
a) za odstąpienie od umowy w wysokości 10% wartości zamówienia w stosunku do 

rzeczywistej wykonanej usługi podstawowej oraz usługi dodatkowej za 1 osobę, 
b) za nienależyte wykonanie umowy karę w wysokości 10% wartości zamówienia                       

w stosunku do rzeczywistej wykonanej usługi podstawowej oraz usługi dodatkowej za 
1 osobę, 

c) za niewykonanie umowy karę w wysokości 10% wartości zamówienia w stosunku do 
rzeczywistej wykonanej usługi podstawowej oraz usługi dodatkowej za 1 osobę. 

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% wynagrodzenia 
określonego w § 2 ust. 1 z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w § 7 ust. 
2 czynności. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego 
wysokość kar umownych. 

 

§ 9 
1. Ewentualne spory wynikające z realizacji niniejszej umowy rozstrzygać będzie sąd 

powszechny właściwy miejscowo dla siedziby  Zamawiającego. 
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową obowiązują przepisy ustawy z dnia               

29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. 
Kodeks Cywilny. 
 

§ 10 
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla 
każdej ze stron. 

 
  Zamawiający      Wykonawca 


